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Vor fast einem halben Jahr gab es eine Neuwahl des Vorstands des FKI. Dr. Bern-
Mitglieder des Vorstands: hard Rappert, der Uber ein Viertel Jahrhundert dem FKI als geschaftsfihrender
,'\DAZQAS'rif;i:tlgifn?’(’s:rt?“rg/Dona“_SChatzmeiSter BIC Vorstand diente, und Hans Schneider, der das Amt des Schriftfiihrers beklei-
Dr. Werner Fleck, Wettenberg (CRIEAPIEFAROA dete, sind zurtickgetreten und werden nun aus gewisser Distanz das Vereinsge-
B::fg&;?;;fh'jieahbigﬁf::'(\’DV;ZZEC:&)S_CP;ZSZ?WZ[%Erentin schehen und die Projekte beobachten — aber ohne den Anspruch besonderen

Einfluss zu nehmen. Wir verbliebenen Vorstandsmitglieder sind von Herzen

dankbar, dass wir die Geschicke des FKI (bis 2022 Freundeskreis Indianerhilfe e V.)

Maria Andrade de Schultze, Berlin Ker?nwort fir Spend_en:
Dr. Sarah Schwannecke, Rheinbach Indigene in Amazonien e.V.

fir viele Jahre mit Bernhard und Hans — auch auf der personlichen Ebene — mit-
erleben konnten.
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Albrecht Trautmann, Géttingen — Geschaftsfiihrender Vorsitzender
Kooptiert: Nora Stephan, Liineburg

Vereins-Adresse:
c/o Albrecht Trautmann

Maria-Goppert-Weg 32 Einerseits ein Bruch nach so vielen Jahren, andererseits

37077 Gottingen Spendensiegel des doch nicht, denn auch der um zwei neue Mitglieder
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E_Ma":mfgcgﬁd_geridztrautmann@fki_pem_de Deutschen Zentralinstituts erganzte Vorstand Ubernimmt die Verantwortung fir
fiir soziale Fragen (DZI): kontinuierliche Weiterarbeit. Max Druschke, FKI-Repra-
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gewahlt als neues Vorstandsmitglied (moderne Kommu-
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* Zentralinstitut Nora Stephan, die — vom FKI entsandt — von November
(o e G I * fiir soziale 2022 bis Ende 2023 tatkriftig als Arztin (Gynékologin) am
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Chambira in unserem Mutter/Kind Gesundheitsprojekt
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Die AnderungenimVorstand musstendann zu einer neuen ¥ zuchtprojekt des FKI)

Verteilung von Vereins-Amtern fiihren. Die Geschaftsfiih-




rung tbernahm Albrecht Trautmann, Dr. Malte Brautigam das Amt des Schatz-
meisters und fur das Schriftfuhreramt erklarte sich Dr. Andreas Langeheinecke
bereit.

Nicht vergessen werden soll: Die Geschaftsstelle des FKIim TriCafé in Burscheid
wurde Ende September aufgelost. Das Archiv des FKl ist nach Gottingen gewan-
dert ebenso wie Buchhaltung und Verwaltung. Frauke Stachulla, die immer
zuverlassigst, die vielfaltigen Details der Vereinsarbeit beherrschend, unserem
Verein zur Seite stand, hat uns ihre Mitarbeit gllicklicherweise nicht vollstandig
entzogen, sondern berdt uns weiterhin in allen Verwaltungsfragen. Im Marz
d. J. vollendete sie ihr 20. Dienstjahr beim FKI. Ein herzliches Dankeschon!

Eine Wirdigung der ausscheidenden Vorstandsmitglieder und ihrer Arbeit fir
den Verein — vorgetragen auf der JHV 2024 von unserem Vorstandsmitglied
Maria Andrade de Schultze —finden Sie in diesem Heft.

Danach lesen Sie zu dem aktuellen Stand unserer Projekte am Chambira, deren
gewichtigste wir der Durchfiihrung durch die peruanische Nichtregierungsor-
ganisation (NRO) DIACONIA anvertraut haben. Durchfiihrung bedeutet aber
nicht, dass wir nur zuschauen. RegelmaRige Kontakte tber Internet und die
jahrlichen Supervisionen seitens des FKI fihren zu einem Austausch Uber das
ubliche MaR bei entsprechenden Beauftragungen hinaus. Dies verdanken wir
zusatzlich auch der Tatsache, dass enge Kontakte zu dem lokalen peruanischen
Leiter des Ernahrungssicherungsprojekts Manuel Gordon bestehen, der der
peruanischen NRO ABC (Agencia Binacional de Cooperacion Peruano-Alemana),
prasidierte — unserer kooperierenden Partnerorganisation wahrend vieler Jahre
der Projektarbeit bei den Urarina — und dass die lokale Leitung des Mutter/
Kind-Gesundheitsprojekts in unmittelbarem FKI-Auftrag von der argentini-
schen Arztin Florencia (Flor) Costa Almar seit Dezember 2023 wahrgenommen
wird. Seit Mitte Oktober d.J. arbeitet sie ihre Nachfolgerin Andrea Robleno de
la Paz ein — erstmals keine ausgebildete Arztin, sondern eine Krankenschwester,
die zum Abschluss ihres Universitatsstudiums ‘Master of Science in Internatio-
nal Health® an der Charité Berlin noch ein praktisches Jahr in internationalem
Kontext nachweisen muss.

Lange gewartet haben wir auf den Abschluss der Arbeiten fiir eine staatliche
Gesundheitsstation in dem nachbarschaftlich zur enemaligen Klinik Tucunaré
gelegenen Ort Pijuayal. Weit Uber ein Jahr hatten wir nach der von uns auf-
geklindigten engen Zusammenarbeit mit der Gesundheitsbehdrde noch viele
ankommende Patienten zu versorgen. Mit hoher investiver Unterstitzung sei-
tens des FKI und auch mit Finanzmitteln der Deutschen Botschaft wurde in
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einem Gebaude der Gemeinde die neue Gesundheitsstation aufgebaut und
eingerichtet.

In Iquitos lauft unser Stipendienprogramm fur die Ausbildung von Urarina mit
Sekundaria-Abschluss. Die vier Studenten lieBen sich dazu interviewen von Lou-
ise Thora und Malte Brautigam.

AbschlieRend wird berichtet zu einem Spendenlauf, welcher uns hochstwill-
kommene Mittel fur Investitionen in die Erhaltung des Projektstandorts und
weitere Stipendienvergaben in die Kasse spiilte.

Im Frihjahr erscheint dann wieder ein Mitteilungsheft mit Jahresbericht 2024
in gewohnter Weise.

Mit guten Wiinschen flr das Jahr 2025

Ihr Albrecht Trautmann

Laudatio fiir Dr. Bernhard Rappert

Giellen 08.06.2024
Lieber Bernhard,

zu deinem Abschied mochte ich im Namen des Vorstands ein paar Worte an
Dich richten.

Vor allem danken wir Dir fur Dein jahrelanges Engagement fiir den FKI.

Zuerst hast Du als Arzt von Marz 83 bis Juli 84 mit deiner Familie am Fluss Pachi-
tea, danach im Vorstand mit Dr. Eibach gearbeitet und ab 1997 fiihrtest Du den
Verein als geschaftsfihrender Vorsitzender.

Im Rahmen unserer FKI-Bewerbung flr das Pachitea Projekt im Jahr 1985 hatten
wir bereits Kontakt mit Dir und Heidrun. So habt Ihr uns davon tberzeugt, dass
es kein grolRes Problem sei, mit einem kleinen Kind in den Urwald zu gehen. Ihr
wart dort zwei Jahre vorher und konntet die Lebensverhaltnisse gut schildern.

1997 begleitete ich Dich zu der ersten Reise an den Chambira-Fluss, um fur das
neue Projekt mit den Urarina (dort lebende Ethnie) einen geeigneten Standort
flr eine medizinische Versorgungseinrichtung zu suchen. Es war sehr schwierig,
da im flachen Urwald die Ufer der Fliisse in der Regenzeit tiberschwemmt wer-
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den. Es ist uns letztendlich gelungen einen schonen und relativ trockenen Platz
fast in der Mitte des Einsatzgebietes zu finden.

Bei dieser Gelegenheit habe ich Deinen Pragmatismus, Dein Verhandlungsge-
schick und Deine empathische Haltung gegenuber der indigenen Bevolkerung
bewundert.

Eine Deiner Starken ist es, ehemalige Mitarbeiter zu motivieren und neue Mit-
arbeiter zu finden, die mit lhren Ideen und tatkraftiger Unterstiitzung zur
Fortentwicklung des Vereins beitragen. Besonders schwierig ist es neue Pro-
jektmitarbeiter fur Peru zu finden. Zum Beispiel bist Du mit Werner zu den Inter-
nationalen Fest der Begegnung nach Bonn und zu Veranstaltungen in Holland
gefahren um engagierte Arzte zu gewinnen.

Du hast tolle Ideen eingebracht, um neue Spender zu finden und die alten bei
der Stange zu halten. Hier sei erwahnt: die Schuhputzaktion der Kardiologen,
Verkauf von peruanischen Handarbeiten und das jahrliche Charity-Event im
Audi Zentrum Leverkusen mit Auktion von Kunstwerken.

Du hast mit Hans fiir Mitglieder des Kollegiums der Albert Schweitzer Schule in
Kassel — eines Hauptsponsors des FKI —eine Reise in den Urwald organisiert. So
konnten sich die Lehrer ein Bild von der Situation in Peru machen und an ihre
Schiler weitergeben.

Du hast grofRes Organisationstalent bewiesen, als Du einen festen Sitz in Bur-
scheid fir die Geschaftsstelle eroffnet hast und die tlchtige Mitarbeiterin
Frauke eingestellt hast. Seitdem laufen die Verwaltungsaufgaben reibungslos.
(z.B. Mitglieder- und Spenderbetreuung, Versendung der Mitteilungshefte, die
Buchhaltung und die jahrliche Beantragung des DZI- Spendensiegels).

Im Rahmen unserer Bemihungen, nicht nur den medizinischen Aspekt zu pri-
orisieren , sondern eine nachhaltige Entwicklung der indigenen Bevolkerung zu
fordern, hast Du folgende Projekte mitangeschoben: Einstellung von bilingua-
len Lehrern, Stipendien fur indigene Azubis in Pflegeberufen.

Diristes gelungen zusammen mit Albrecht die Finanzierung von Projekten mit 6ffent-
lichen und privaten Mitteln (BMZ und Fresenius-Stiftung) zu etablieren. Bei diesen
Projekten geht es darum, die Versorgung mit Lebensmitteln und die Gesundheit von
Muttern und Kindern zu verbessern und die Kindersterblichkeit zu reduzieren.

Somit liegt der Schwerpunkt des FKI nicht nur in der medizinischen Versorgung,
sondern auch in der Entwicklung von Bildung im Gesundheitsbereich und in der
Landwirtschaft.
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Als bedeutende Auszeichnung ist Dir von Bundesprasident Horst Kohler 2009
das Bundesverdienstkreuz fiir Deine ehrenamtliche Arbeit verliehen worden.

Deine Nachfolge ist mit Albrecht und spater mit Malte gut geregelt. So ist davon
auszugehen, dass die Arbeit in Deinem Sinne fortgesetzt wird.

Die Frage ,, Quo vadis FKI“ wird Dich in Zukunft sicher weiter beschaftigen. In
schwierigen Situationen hoffen wir weiter auf Deinen Rat.

Lieber Bernhard im Namen des Vorstands nochmal VIELEN DANK!

Laudatio flir Hans Schneider
Lieber Hans,

vielen Dank fir Deine jahrelange Mitarbeit im Vorstand des FKI. Deine Vorstand-
sitzungsprotokolle und die Protokolle zu den Jahreshauptversammlungen, die
Du als Schriftfihrer des FKI verfasstest, waren stets sehr prazise und umfass-
ten alle wichtigen Beschlisse. Sie sind wichtige Dokumente unserer Arbeit tiber
die Jahre hinweg und wir kdnnen uns immer auf sie verlassen. Du hast uns bei
Sitzungen immer zur Ordnung gerufen und an die Einhaltung der vorgegebe-
nen Zeiten erinnert.

Schon vor 1990 hattest Du fur die RiPA-Aktion* an der Albert-Schweitzer-Schule
(ASS) in Kassel, wo Du Physiklehrer warst, im Vorbereitungsteam mitgearbeitet
bevor Du dann die Verantwortung ubernahmst fir die jahrliche Durchfihrung
der RiPa-Veranstaltung, die thematisch immer die Verbindung suchte zwischen
der Lebenswelt hier und der Indigenen in Peru — seit 1998 derjenigen am Rio
Chambira. Du hattest die Vorbereitungen zur alljahrlichen RiPa-Aktion gar beim
Kultusministerium in Wiesbaden als Fortbildungsveranstaltung akkreditieren
lassen mit dem Referenten Dr. Bernhard Rappert! (* RiPa: Abkirzung fir Rio
Pachitea, wo der FKI ein Projekt hatte. Bernhard arbeitete dort 1983/84 als Arzt.)

Du, lieber Hans, gehortest auch zu der Reisegruppe des Lehrerskollegiums der
Albert-Schweizer-Schule, die 2008 Peru besuchte. So konnten die Kollegen sich
vor Ort liber die Lebensverhaltnisse der indigenen Bevolkerung informieren und
ihre Eindrlicke an die Schule —den Schilern wie auch den Eltern - lebendig wei-
tergeben.

Als Du vor 10 Jahren in den Ruhestand gingst, war die jahrliche RiPa-Aktion so
an der Schule etabliert, dass sie nicht nur fur die Schule, sondern auch fir den
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FKI, wie eine fest dazugehdrige Einrichtung erscheint. So ist Deinem Engage-
ment mitzuverdanken, dass auch der Bildungsauftrag des FKI in Deutschland
bei Schilern und Schilereltern der ASS und den Besuchern der RiPa Erfiillung
fand und noch findet.

Die an der Vorbereitung mitwirkenden Schulklassen haben sich immer etwas
ausgedacht, was bei der Veranstaltung Geld in die Kasse brachte, und so gehort
die Schule dank Deines Einsatzes zu einem unserer grofSten, regelmaiigen jahr-
lichen Spender.

Lieber Hans, im Namen des Vorstands nochmals VIELEN DANK!

Zum Stand der Projekte Ende 2024

Neben den FKI-eigenen Projektaktivitaten in Peru sind aktuell dominierend zwei
Drittmittelprojekte (bezuschusst vom Bundesministerium fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) und der Else Kroner-Fresenius-Stif-
tung (EKFS)). Fir diese mussten wir bei Beantragung Projektziele und erwar-
tete Ergebnisse formulieren, die —wahrend der Projektlaufzeit Schritt fur Schritt
(hoffentlich!) erreicht — zur Realisierung der Ziele beitragen. Die peruanische
Nichtregierungsorganisation DIACONIA berichtet uns vierteljahrlich tber die in
diesem Zeitraum durchgefiihrten MalRinahmen und die Projektfortschritte. Bei
dem vom BMZ bezuschussten Ernahrungssicherungsprojekt ist es einfacher die
Ergebnisse zu bewerten, denn das Projektteam selbst konstatiert, welche der
vorgesehenen MalRnahmen mit der Urarina-Bevolkerung umgesetzt wurden.
Auch die Ausbildungsmalinahmen sind eindeutig dokumentiert.

Schwieriger ist es fur das von der EKFS geforderte Gesundheitsprojekt, denn es
ist kaum moglich jedes Mal zu messen, welche Gesundheitswirkungen (z.B. die
Verringerung der Unterernahrung oder gar die Verringerung der Sterblichkeits-
rate von Kleinkindern, die als Indikatoren fur die Projektwirksamkeit angegeben
wurden) das Projekt beforderte. Es gab zwar zu Beginn des Projekts eine Base-
line-Studie, die die Fakten bezuglich der Indikatoren erheben sollte. Doch schon
bei dieser Erhebung stellten sich wahrscheinlich Abweichungen von der Realitat
ein, die kaum zu Uberprifen sind, bzw. dazu einen erheblichen Mehraufwand
erforderten, den das Projekt nicht leisten konnte. Dennoch sind wir gehalten
zum Forderende (Mai 2025) eine Erhebung zum Projektfortschritt, bzw. -erfolg
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durchzufiihren, die auch fir uns von Interesse ist, um zumindest naherungs-
weise Erkenntnisse zur tatsachlichen Projektwirksamkeit zu erhalten.

Eine nachste problematische Angelegenheit: die Anzahl der Promotoren und
Promotorinnen in beiden Projekten, die an Ausbildungsmalinahmen teilneh-
men, ist dokumentiert. Doch was kam bei ihnen von dem Lehr- und Lernstoff
an? Die weitere Frage ist: was wird von ihnen akzeptiert, angewandt und umge-
setzt? Generell ist die Ermittlung von Ausbildungserfolgen erheblich schwieri-
ger als die Listung von Fakten der durchgeflhrten Projektaktivitaten. Wir dur-
fen dabei nicht vergessen, dass vor allem auch bei den Promotorinnen, die als
Gesundheitshelferinnen fur den Mutter/Kind-Bereich ausgebildet werden, viele
Teilnehmerinnen trotz eines vorherigen Auswahlverfahrens nahezu analphabe-
tisch sind. Eine schriftliche Abfrage des Lernerfolgs ist daher nicht moglich. Fir
die Ergebnisliberpriifung miissen spezielle qualitative Verfahren herangezo-
gen werden. Wir sind sehr gespannt auf diese Ergebnisse und wissen, dass auch
danach noch viele Fragen bleiben werden.

Eine Neuerung in der Projektdurchfihrung gab es seit Frihjahr 2024. Beide
Projekte, das Projekt flr die Mutter/Kind-Gesundheit sowie das Ernahrungssi-
cherungsprojekt sind primar Ausbildungsprojekte. 8o Gesundheitshelferinnen
(Mutter/Kind-Gesundheitspromotorinnen) sowie 8o Landwirtschaftspromo-
torinnen und -promotoren aus 40 Siedlungen sollen am Ende qualifiziert sein.
Zusatzlich zum weiteren Ausbau — Neubau eines Schulungsgebaudes — des
CEDIT (Centro de Desarrollo e Investigacion Tucunaré), einem Forschungs- und
Entwicklungszentrum, als Ausbildungsstatte fur zentrale Schulungen wurde
seit Frihjahr diesen Jahres die Ausbildung der Promotorinnen und Promoto-
ren teilweise dezentralisiert und damit die Erreichbarkeit der vom Projektzen-
trum weit entfernt liegenden Siedlungen deutlich verbessert. An zwei fes-
ten Schulungsorten in einigen Entfernungsstunden vom CEDIT werden in den
Gemeinden Santa Silvia (10 Bootsstunden) und San Miguel (6 Bootsstunden),
die geeignete Schulungsgebaude zur Verfiuigung stellen konnten, Promotorin-
nen-Ausbildungen durchgefuhrt. Damit wurde auch einer weiteren Schwie-
rigkeit entgegengewirkt: Ausbleibende Regenfalle und Niedrigwasser in Folge
schranken Mobilitat und Erreichbarkeit mit den Booten ein.



Bootsanleger bei Niedrigwasser : . : und aktuell

Auch Information und Beratung in den Gemeinden selbst hat an Bedeutung
gewonnen. So werden nicht nur Promotorinnen und Promotoren geschult, son-
dern auch die Mitglieder ihrer Familiengruppen konnen unmittelbar beteiligt
sein und von der Auseinandersetzung mit den neuen Themen, mit denen ihre
auszubildenden Familienangehdrigen nun konfrontiert sind, profitieren.

Das Ernahrungssicherungsprojekt

Die Ausbildung von 8o Promotorinnen- und Promotoren, die in Zukunft land-
wirtschaftliche Beratung in den Gemeinden anbieten sollen, ist zentrales Pro-
jektziel. Dies verfolgt Manuel Gordon mit einem Team aus 3 bis 4 Agrartech-
nikerinnen, die von Ubersetzerinnen und Fahrern fiir die Boote unterstiitzt
werden. Mittlerweile sind 86 Urarina in Ausbildung, davon 77 mannlich und
9 weiblich. Der Unterschied im Verhaltnis ist noch betrachtlich, obwohl Frauen
in der Landwirtschaft ebenso tatig sind wie Manner. Doch ist der weibliche
Anteil fur die Teilnahme an zentralen Ausbildungen ein Fortschritt. Die Ausbil-
dungsinhalte beziehen sich selbstverstandlich auf die nachfolgend aufgefiihr-
ten landwirtschaftlichen MaBnahmen.

Zur spateren Eignung der so Ausgebildeten fir landwirtschaftliche Beratung
in ihren Gemeinden ist damit allerdings noch nichts gesagt. Die Festigung des

Schulung auch mit modernen Medien

Wissens und der Fahigkeiten durch weitere theoretische und praktische Ausbil-
dung ist unabdingbar, nachhaltige Beherrschung und Anwendung der Techni-
ken bedarf noch lange andauernder Begleitung. Eine zeitliche Terminierung ist
derzeit nicht moglich.

Gab es im urspruinglichen Projektansatz eine strikte Trennung zwischen Feldbau,
Obstbau und Gemdisebau, die auf eigens dafiir vorgesehenen Flachen praktiziert
werden sollten, so ist diese Trennung in der landwirtschaftlichen Praxis teilweise
aufgehoben worden. Das Interesse der Bevolkerung wird dadurch mehr ange-
sprochen und folglich die Beteiligung der Familien erhéht, da auch in der traditi-
onellen Feldwirtschaft eine Art Mischkultur der wenigen Feldfrichte stattfand.
Bisher sind vom landwirtschaftlichen Fachpersonal des Projekts weit tiber 400
technische Beratungen fiir Gruppen und Einzelne durchgefiihrt worden.

Die Anzahl der im Projekt geplanten Obst- und GemUsegarten in der Groenord-
nung von 1000 bis 2500 Quadratmetern, angelegt von ca. 35 Familiengruppen
ist bisher schon Ubertroffen worden. Hierbei haben agroforstliche Methoden
Eingang gefunden, wobei Kulturen mit kurzer Vegetationsperiode und Dauer-
kulturen unter Berlicksichtigung von Nahrstoffnachfrage, Licht- bzw. Schatten-
bedarf etc. kombiniert werden und mehrere Stockwerke besetzen (sollen). Diese
Agroforstflachen sollen dann auch dauerhaft bewirtschaftetet werden unter
gezielter Anwendung von Kompost und Aschediinger (Lehrinhalte). Wie sich
dabei die Hoffnung auf Etablierung des Permanentanbaus erfillt, erfahren wir
erstin zwei und mehr Jahren, wenn wir sehen, dass die Anbauflachen weiterhin
genutzt werden und die Zahl der Rodungen abnimmt. Die Baumarten, die auf
diesen Flachen dem oberen Stockwerk zugehoren sind Palmenarten, wie She-
bon, Aguaje, Ungurahui, auch Kokospalmen und weitere amazonische Baumar-
ten wie Camu-Camu, Umari, Copaiba und Zedernarten. (In der Regel kann man
sich im Internet zum Nutzwert dieser Baumarten informieren.)

Zum unteren und mittleren Stockwerk in der Agroforstwirtschaft zahlen dann
eine Vielzahl von Pflanzen, die auch von einer groRen Anzahl von Familien in
kleinen Parzellen von ca. 40 Quadratmetern angebaut werden. Es handelt sich
dabei um einjahrige Gemisearten und mehrjahrige Kulturen. Es finden sich
dann die auch bei uns bekannte Gemusearten wie Kurbisse, Gurken, Paprika,
Auberginen, Bohnen und Erbsen, Erdnisse, Zwiebeln, Knoblauch und Tomaten.
Dies ist in der Vielzahl erstaunlich, denn noch im ersten Mutter/Kind-Gesund-
heitsprojekt war die Ablehnung des Gemuseanbaus ziemlich hoch. Jetztist es an
dem Erndhrungsberater des laufenden Mutter/Kind-Gesundheitsprojekts auch
daflr zu sorgen, dass diese Gemuse richtig zubereitet in die Kochtopfe der Ura-
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rina wandern und verzehrt werden. Auf diesen Kleinflaichen kommt es aulRer- chelannone), Pijuayo (Pfirsichpalme), Guave, Karambole (Sternfrucht), Pitahaya
dem (das mittlere Stockwerk) zum Anbau von Maniok, Bananen, Zuckerrohr (Drachenfrucht), Zitrusarten, Kakao und weiteren einheimischen Arten, die im
und StiBkartoffeln und beliebten mehrjahrigen Obstarten wie Guanabana (Sta- Umfeld der Urarina-Siedlungen nicht vorkommen oder selten geworden sind.

Die Anlage von Baumschulen und beschatteten Flachen fir die Jungpflanzen-
anzucht sowie die Einfihrung der Kompostierung sind dabei Mainahmen, die
zum Erfolg der angestrebten Ergebnisse beitragen missen. Kleinstbaumschu-
len und beschattete Flachen fur die Pflanzenanzucht sind attraktiv und wurden
in der Halfte der betreuten Gemeinden gemeinsam errichtet. Hier werden auch
die Setzlinge weiterbetreut, deren Anzucht in Tucunaré erfolgreich war. Uber
3000 Setzlinge sind mittlerweile verteilt worden. Die erfolgreiche Anzucht von
Baumsetzlingen ist eine Voraussetzung fur Obstplantagen und Agroforstwirt-
schaft, die Kompostierung von Erntertickstanden und Abfallen aus der Kiiche
erforderlich flr die Nahrstoffversorgung der Boden im Permanentanbau. Zu
letzterem gehort auch noch der Einsatz der allfalligen Holzasche.

¢ : - : Zogerlich verhalten sich die Urarina bei der Kompostierung. Fehler beim Anset-
Vivero mit Beschattung Beschattete Baumschule mit . . . " . ,
Uit Hanzenansucht Az oniech e Frilch h Sl zen mussen Uberwunden werden, denn dabei entstehen ‘schlechte Gertiche’,
' die abstoRend auf die Urarina wirken. Dennoch flhrt kein Weg daran vorbei.
Die Entsorgung von Pflanzenabfallen im Fluss bedeutet einen Verlust von Nahr-
stoffen. Bei einigen pflanzlichen Abfallen wie Schalen und Pflanzenstengeln ist
gelegentlich die Verteilung auf den Nutzflachen zu beobachten, wobei aller-
dings der Vorteil gelungener Kompostierung nicht zum Tragen kommt.

Die Huhnerhaltung hat das angestrebte Projektergebnis von 40 Huhnerhal-
tungen nicht im Ansatz erreicht (Im Vorgangerprojekt war sie Uber die Mallen
erfolgreich.). Bis Ende 2023 war wegen Gefliigelseuchen die Weiterverbreitung
von Gefligelhaltungen in Peru verboten. Zur Uberwindung von Geféhrdun-
gen in der Hithnerhaltung durch Hochwasser, die das Vorprojekt auch betrafen,
wurde ein neues Hochstallkonzept entwickelt. Der Bau dieser Konstruktion wird

Demonstration von Aussaatund % ' nun verbreitet umgesetzt und die ersten Hiihner an die zukinftigen Gefllgel-
Pflanzung in vorbereitete Beete 7 .
halter ausgeliefert.

Fur das Anliegen hygienischer Wasserversorgung der Urarina-Gemeinden
wurde zundchst fir 20 Gemeinden nach vorhandenen Konzepten ein Modell
entworfen, nach dessen Vorbild nun Wasserauffangbehalter mit ca. 1100 Litern
an gemeindlichen Schulen aufgestellt werden. Voraussetzung zur Sammlung
des Regenwassers sind Dachkonstruktionen mit Wellblech, die an den Schu-
len vorhanden sind. Wasserfiltersysteme sorgen fir sichere Trinkwassergewin-
nung. Die Arbeiten sind im Gange. Die Gemeinden fertigen den Unterbau fir
die Wasserbehalter.

NS
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Ein weiteres vorgesehenes Projektergebnis ist ein Zusammenschluss von Pro-
motoren und Promotorinnen zu einem landwirtschaftlichen Beratungszirkel,
gewissermallen eine Selbsthilfeinstitution der Urarina-Gemeinden, die zukunf-
tig Ausbildung, Weiterbildung, Beschaffung von Produktionsmitteln, wie Gerat-
schaften und Saatgut, und landwirtschaftliche Beratung im Idealfall in Koope-
ration mit der Landwirtschaftsbehorde in die Wege leiten soll. Hier stehen wir
noch ganz am Anfang.

Das Mutter/Kind Gesundheitsprojekt

Das unter der Leitung der argentinischen Kinderarztin Florencia Costa Almar
laufende Projekt zur Mutter-Kind-Gesundheit hat seinen Schwerpunkt der Aus-
bildungstatigkeit derzeit in den Dorfern am Oberlauf des Chambira und am
Fluss Pucayacu. Es sind die entlegenen Dorfer, deren Erreichbarkeit extrem vom
Wasserstand des Flusses abhangt. Im August und September diesen Jahres
fuhrte die seit vielen Jahrzehnten heftigste Dirreperiode im Amazonasgebiet
dazu, dass von den Dorfern des Projektes nur neun erreicht werden konnten.

Zusammen mit ihrem Team, das aus der Krankenschwester Dany Narita Rios,
dem Erndhrungsspezialisten Jean Pierre Castillo Orihuela, der Ubersetzerin Car-
lota Vela Inuma und dem Bootsfihrer Jose Cunaya besteht, bildet Florencia in
insgesamt 40 Dorfern Urarina-Frauen zu Gesundheitshelferinnen im Bereich
der Mutter-Kind-Gesundheit aus. Die aktuellen Ausbildungsinhalte sind ,Sexu-
alitat, reproduktive Gesundheit, Schwangerschaft von Minderjahrigen” und
,Blutarmut und eisenhaltige Erndhrung®.

Die Fortbildung der Frauen findet zum einen in den Dorfern selbst statt. Hier
gibt es kleine Fortbildungen, die auch weiteren interessierten Frauen und
teils auch Mannern offenstehen. Die auszubildenden Gesundheitshelferinnen
begleiten das Team bei Besuchen von Schwangeren oder Wochnerinnen in
ihren eigenen Dorfern und sollen so an eigenstandige Arbeit herangefiihrt wer-
den. RegelmaRig werden aber auch grol3e Fortbildungen mit Teilnehmerinnen
aus den umliegenden Dorfern veranstaltet. Um die logistischen Herausforde-
rungen dieser grofen Veranstaltungen mit bis zu 8o Teilnehmerinnen besser
meistern zu kdnnen, wurden neben dem altbekannten und bewahrten Zent-
rum in Tucunaré zwei weitere Stiitzpunkte in den flussaufwarts gelegenen Dor-
fern Santa Silvia und San Miguel eingerichtet.

I

Neben den eigentlichen Schulungen versucht das Team die sehr defiziente
Gesundheitsversorgung in den Dérfern abzumildern, indem Dreimonatssprit-
zen zur Verhitung, Eisenmedikamente gegen Blutarmut und Mittel zur Entwur-
mung angeboten werden. Auch hier soll den werdenden Gesundheitshelferin-
nen am praktischen Beispiel erklart werden, worauf es ankommt.

Ein Schwerpunkt der Ausbildung ist die Erkennung von Alarmzeichen in Schwan-
gerschaft und um die Geburt und die Einleitung eines friihzeitigen Transpor-
tes der Patientin oder des Kindes in einen Gesundheitsposten. Hierzu muss das
Dorf zusammenarbeiten. Es muss ein Boot mit Motor organisiert werden und
vor allem Benzin bereitgestellt werden, was immer knapp ist. Um zu erreichen,
dass in den Dorfern die Entscheidung einer Frau (der Gesundheitshelferin) Gber-
haupt akzeptiert wird, sind Schulungen und Erklarungen an samtliche Dorfbe-
wohner wichtig, damit im Notfall kein Zweifel an der Entscheidung der Gesund-
heitshelferin entsteht.

In Erhebungen zum Gesundheitszustand der Frauen und Kinder unter 5 Jahren
sehen wir nach wie vor sehr hohe Raten an Blutarmut (bis zu 70%) und chroni-
scher Untererndhrung (etwa 50%). Beides ist bei Kindern mit schlechter kog-
nitiver Entwicklung vergesellschaftet, macht anfallig fur Infektionskrankheiten
und erhoht wiederrum das Risiko von Mutter und Kind, bei Geburt Komplikati-
onen zu erleiden.

Ein weiterer wichtiger Teil von Florencias Arbeit am Chambira ist die Vernetzung
mit 6ffentlichen Institutionen im Bereich der Gesundheit, der Gemeindever-
waltung und der Meldebehorden. Erst wenn eine Person offiziell existiert, mit
Geburtsurkunde und Ausweisdokument, ist eine Einschreibung in die kostenlose
Krankenversicherung moglich. Leider fahren die zustandigen Behdrden selten
bis an den Oberlauf des Chambira, um ihre Arbeit zu erledigen. Mitte dieses Jah-
res gelang es Florencia, mehrere zustandige Institutionen flr eine Aktion zusam-
men zu bringen und in einer zweiwdchigen Flussreise konnten Beamte der Mel-
debehérde (RENIEC) und der Gemeindeverwaltung 200 Geburtsurkunden und
uber 300 Ausweisdokumente beantragen und 250 Personen in die Krankenversi-
cherung einschreiben. Damit nun nicht mehrere hundert Familien ihre Ausweis-
dokumente nach der Fertigstellung in einer einwdchigen Reise in Iquitos abho-
len mussten, Gberbrachte Florencia die Dokumente nach Absprache mit den
Behorden den jeweiligen Personen in den Dorfern. Das klingt wenig spektaku-
lar, ist aber fir die gesellschaftliche Weiterentwicklung und staatliche Teilhabe
der Urarina essentiell. Eine weitere Registrierungsaktion ist bereits geplant.
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Im Oktober ist nun Andrea Robleno de la Paz zum Team dazugestolen. Sie ist
eine in Spanien examinierte Intensivkrankenschwester mit tUber 10-jahriger
Arbeitserfahrung in Deutschland und macht gerade ihren Master in ,Interna-
tional Health“ an der Charité in Berlin. In diesem Rahmen wird sie im kommen-
den Jahr das Team von Florencia tbernehmen. Ein Schwerpunkt der kommen-
den Monate wird in der Selbstorganisation der Gesundheitshelferinnen und in
der Vernetzung mit den mannlichen Gesundheitshelfern und den staatlichen
Gesundheitsinstitutionen liegen.

Wir sind sehr dankbar, dass Florencia unsere Arbeit im vergangenen Jahr so tat-
kraftig, strukturiert und mit hohem personlichem Engagement begleitet hat
und wiinschen Andrea eine gute Eingewohnung in das Projekt.

Flor und Cesia, das Leitungsteam des
MutterKind-Projekts am Chambira
bzw. in Iquitos

Promotorinnen bereiten eine

—= Loésung zur Rehydratation

»Tageskalender” zum Monatszyklus

Der Puesto de Salud in Pijuayal

Seit Marz dieses Jahres werden am Puesto de Salud (Gesundheitsposten) in
der Gemeinde Pijuayal, etwa 10 Minuten flussabwarts von Tucunaré, Patien-
ten behandelt. Die Einrichtung dieses Puesto de Salud wurde vom FKI mit dem
Bau eines Sanitarblocks mit Mitteln des Kleinprojektefonds der Deutschen Bot-
schaft in Lima unterstitzt. Unter einfachen, aber funktionstichtigen, Bedin-
gungen arbeiten dort derzeit drei Krankenpflegekrafte der staatlichen Gesund-
heitsbehdrde in Nauta an der gesundheitlichen Versorgung der Bevolkerung.
Wir sind froh, dass es nun eine Versorgung in Pijuayal gibt und wir unsere 24
Stunden Unterstitzung durch die Krankenschwester Gina Rodrigues Amasi-
fuen in Tucunare endgtiltig beenden konnten.

Die Burokratie der Gesundheitsbehorden ist allerdings voller Tlicken. So kam es
bereits mehrfach zu mehrtagigen Abwesenheiten des Personals in Pijuayal. Hin-
tergrund sind meist unklare Vertragsverldngerungen (manche Vertrage gehen
nur Uber einen Monat) oder ausbleibende Lohnzahlungen. Unsere unverzicht-
bare Organisatorin Cesiah Vega ist dann stets mit unerbittlicher Verhandlungs-
kraft im Einsatz, um rasch bei den Behorden in Nauta eine Losung zu erreichen,
damit der Gesundheitsposten wieder einsatzbereit ist. Dieses stete Hinweisen
auf die unzulangliche Versorgungslage in den eigenen Institutionen sehen wir
als einen wichtigen Teil unserer Arbeit und mochten die Bevolkerung befahigen,
kiinftig selbst ihr Recht auf medizinische Versorgung einzufordern.

PS Pijuayal — Sanitarblock

PS Pijuayal Behandlungszimmer



Ein Interview mit den Stipendiaten des FKl in
Iquitos

Am13. Oktober haben Louise Rech und Malte Brautigam ein online-Gesprach mit
den vier Stipendiaten in Iquitos und unserer Organisatorin Cesiah Vega gefiihrt.

Jerry Inuma Lopez ist 24 Jahre alt und lernt Labortechniker. Genauso wie Tito
Mejia Inuma, 20 Jahre, kommt er aus dem Dorf Santa Carmela am Mittellauf des
Rio Chambira. Tito lernt Krankenpfleger und die beiden werden Ende des Jah-
res ihre Abschlussprifung machen. Rolin Lopez Cunaya, 24 Jahre, kommt auch
aus Santa Carmela und hat dieses Jahr mit der Ausbildung zum Krankenpfleger
begonnen. Mitihm hat auch Juan Jose Castanon Quisto, 21 Jahre, aus Santa Ceci-
lia am Rio Pucayacu seine Ausbildung begonnen. Er lernt Landwirtschaftstechni-
ker an einem anderen Ausbildungsinstitut als die anderen drei. Alle vier wohnen
in einem vom FKI angemieteten Haus im Viertel Rio Mar in Iquitos. Betreut wer-
den sie tagstiber von Cesiah, die darauf achtet, dass sie ihre Hausaufgaben erle-
digen, lernen, den Haushalt machen, einkaufen und kochen. Auch halt sie enge
Kontakte zu den Lehrkraften und Institutsleitungen, was wichtig ist, um Prob-
leme rasch zu erkennen.

Hier einige Passagen aus unserem Gesprach, die einen Eindruck lUber den Alltag
der vier Urarina in Iquitos vermitteln sollen.

Malte: Eine Frage an Jerry. Wie lange lebst du schon in Iquitos und wie gefallt
dir das Leben in der Stadt?

Jerry: Wir sind nun seit 2 Jahren und 7 Monaten in Iquitos. Nun das Leben hier
in Iquitos war anfangs etwas kompliziert fir mich wegen der Anpassungen, vor
allem im Bereich der Kommunikation mit meinen Mitschilern. Aber nach und
nach habe ich mich daran gewohnt, an das Essen und an das Leben in der Stadt.

Louise: Was ist fur dich der grof3te Unterschied zwischen dem Leben am Cham-
bira und dem Leben in der Stadt?

ALY
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Jerry: Fur mich war es am schwierigsten, mich an das Essen anzupassen und an
die Tradition, die Kultur in der Stadt, die sehr anders ist.

Malte: Rolin, was ist dein Lieblingsessen am Chambira?

Rolin: Mein Lieblingsessen am Chambira ist Pango und Chilicano.

Malte: Und schmeckt dir das Essen in der Stadt?

Rolin: Ja, ein paar Dinge schmecken mir in der Stadt. Ceviche schmeckt mir nicht.

Malte: Machen wir mit Juan Jose weiter. Juan Jose, ich mochte dich fragen, wie
dich die Menschen im Institut behandeln, die Lehrer und die Mitschiler.

Juan Jose: Die Menschen im Institut behandeln mich gut, meine Mitschdler
auch. Sie teilen mit mir ihre Erfahrungen, auch bei den Hausaufgaben. Meine
Mitschiler sind gelassen und die Lehrer sind auch gut.

Malte: Und stimmt es, dass deine Mitschiler auch aus anderen indigenen Grup-
pen stammen?

JuanJose: Ja, das ist richtig, sie stammen aus verschiedenen indigenen Gemein-
den. Es sind Awajun, und vom Bajo Amazonas, Tikunas.

Malte: Tito, wir wollen dich fragen, wie du mit deiner Familie in Kontakt bist?
Tito: Normalerweise tber Whats App.

Malte: Gibt es in Santa Carmela Empfang?

Tito: Ja, das wifi von der Schule. Und das Internet kommt gerade so bis dorthin.
Malte: Machen wir mit Jerry weiter, was fallt dir schwer am Leben in der Stadt?

Jerry: Gut, mir ist es leicht gefallen mich anzupassen, ich passe mich leicht an,
an Orte, die ich besuche, an die ich gehe. Daher habe ich keine Schwierigkei-
ten. Auch davor war ich schon in der weiterfiihrenden Schule in San Pedro. Dort
waren wir immer 2 Wochen in dem Internat und dann 2 Wochen zu Hause, das
hat mir geholfen, mich zu gewdhnen.

Malte: Nochmal Juan Jose. Wir wirden gerne wissen, wer entschieden hat, dass
du eine Ausbildung machst. Hast du es alleine entschieden oder hat es deine
Familie entschieden oder zusammen?

Juan Jose: Wir haben das zusammen mit meiner Familie, mit meinen Eltern ent-
schieden. Mein Vater sagte mir, dass ich weiter lernen sollte, nachdem ich die
weiterfihrende Schule beendet hatte. Mein Vater hat mich dazu motiviert, hier
her in die Stadt zu kommen.
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Louise: Und war deine Mutter traurig, als du gegangen bist?
Juan Jose: Ja, es tat ihr leid, dass ich alleine in der Stadt sein wiirde.

Louise: Und wer hat dich in die Grundschule geschickt? Waren es deine Eltern
oder wolltest du selber dorthin?

Juan Jose: Ja, meine Eltern, meine Mutter hat mich jeden Tag in die Schule
geschickt.

Louise: Und danach bist du auf die weiterfihrende Schule, CERFA, gegangen.
Wer hat dich dorthin geschickt?

JuanJose: Das war mein Papa und mein Bruder, der bei Tuesta (ein Flusshandler)
arbeitet, hat mich unterstitzt, damit ich hin- und her fahren konnte.

Malte: Jetzt bist du dran Tito. Was weiRt du tber den FKI?

Tito: Gut, der FKlist eine Organisation, die seit Jahren die Bevolkerung des Cham-
bira unterstitzt. Ich erinnere mich, dass ich 14 Jahre alt war, als ich genaueres
Uber den FKl erfahren habe. Dass er die Urarina unterstitzt, dass er mit Medika-
menten unterstitzt, vor allem im Bereich der Gesundheit, nicht? Ab dem Zeit-
punkt wusste ich etwas mehr Uber den FKI.

Malte: Vielen Dank Tito. Machen wir mit Jerry weiter. Was sagen die Leute am
Chambira Uber den FKI?

Jerry: Kommt man mit einem Dorfbewohner oder meiner Familie ins Gesprach,
ist die Arbeit des FKI fir sie in der Tat sehr wertvoll. Diese 25 Jahre Arbeit, die
ihr leistet, ist etwas sehr Wichtiges vor allem im Bereich der Gesundheit. Dank
des FKI, wenn es Patienten gibt, dann werden die evakuiert, das ist eine groRe
Unterstitzung. Im Gesprach wird gesagt, dass der FKI nicht gehen solle, er war
friher ein Puesto de Salud, es ist eine Organisation, die viel unterstitzt, Dank
des FKI gibt es nicht viele Mutter-Kind-Todesfalle. Es ist eine Organisation, die
erheblich unterstutzt.

Malte: Rolin, Wie viele Geschwister hast du und wo wohnen sie?
Rolin: Vier Briider und drei Schwestern.

Louise: Hat ein Geschwister von dir den Chambira verlassen oder sind sie alle
dort?

Rolin: Alle sind am Chambira. Sie sind nicht weggegangen.

Louise: Ist jemand von euch verheiratet oder hat Kinder?

I

Jerry: Ich habe eine siebenjahrige Tochter.
Tito: Ich habe ein Baby, das neun Monate alt ist.

Malte: Welche Plane hast du fur deine Zukunft, Tito? Bald wirst du deine Aus-
bildung beenden.

Tito: Gut, mein Plan ist, weiterzuarbeiten, dort am Chambira. In der medizini-
schen Versorgung, was am meisten dort fehlt. Vor allem, was den Respekt vor
der Kultur betrifft, das fehlt sehr, das Verstandnis der Kultur, bei der medizini-
schen Versorgung, sie haben davon nicht genug. In Zukunft mochte ich weiter-
hin dort arbeiten und unterstitzen.

Louise: Funktioniert die medizinische Versorgung am Chambira denn derzeit?
Tito: Ja, sie funktioniert, aber nicht gut.

Malte: Danke Tito. Die letzte Frage an Jerry. Wir mochten wissen, warum dir
dein Beruf gefallt.

Jerry: Das ist eine gute Frage! Zundchst wollte ich Fremdenfihrer werden. Als
ich dann Uber zwei, drei Jahre in der Clinica Tucunare als Ubersetzer gearbei-
tet hatte, als es noch eine Klinik war, anderte ich mein Ziel auf Labortechniker
oder zuerst Krankenpfleger. Das, was mir am Gesundheitsbereich am meisten
gefallt, ist, dass Du mit vielen Menschen zu tun hast, du hast diese Fahigkeit, sie
zu behandeln, mit Liebe, nicht? Und dann, alsich sah, dass es nicht viel Laborper-
sonal gibt am Chambira, habe ich diese Ausbildung gewahlt, ich sah die Mala-
ria Ausbriiche in den Regenzeiten. Und da es ein Labor und eine Krankenstation
gibt, so Gott will, kdnnen wir zusammen dort arbeiten, um die Dorfer zu unter-
stltzen, das Gebiet, unsere Leute, um etwas zu verbessern.

Malte: Vielen Dank an euch alle fiir eure Zeit. Mochte noch jemand etwas sagen,
die Gelegenheit nutzen?

Jerry: Ich mochte die Moglichkeit nutzen und mich bedanken bei den Menschen,
die ihr Geld spenden aber auch bei euch flr eure Bemihungen, eure Kraft und
Hingabe uns gegeniiber. Dankeschon fur dieses Stipendium, das bald zu Ende
gehen wird, weswegen ich sehr bewegt bin.

Malte: Wir sind auch sehr bewegt deswegen. Wir haben keinen Zweifel, dass ihr
die Ausbildung gut beenden werdet, und das ist etwas, wovor ich viel Respekt
habe, dass ihr auf dem Weg nicht die Hoffnung verloren habt und wir wissen
alle, dass es anfangs nicht leicht war fur euch. Und hoffentlich sehen wir uns
nachstes Jahr personlich, damit wir reden kdnnen und um zu horen, wie es euch
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dann geht. Und wir hoffen, ihr werdet eine gute Arbeitsstelle finden, Cesiah
wird euch sicherlich darin unterstitzen.

Louise: Die Anstrengung und Arbeit macht ihr und nicht wir, ihr seid die, die es
schaffen!

Tito: Vor allem mochten wir danken fur die Anstrengungen, die ihr unternehmt,
um uns und den Chambira zu unterstiitzen. Ohne euch ware dieses Projekt
nicht moglich. Und Dank auch an die Menschen, die in uns vertrauen, wir wer-
den sie nicht enttduschen, wir werden weiterhin den Chambira unterstitzen.
Vielen Dank!

Malte: Viel Erfolg bei euren letzten Prifungen!

Eine-Welt-Lauf in Titting fiir den Rio Chambira

Am 20. April 2024 fand unter herausfordernden Wetterbedingungen zum neun-
ten Mal der Eine-Welt-Lauf in Titting bei Eichstatt, Oberbayern, statt.

4 Grad, Nieselregen, Graupel, Schneefall, Sonnenschein und Wind —es war alles
dabei. Die gut 1000 Teilnehmer trotzen allen Widrigkeiten und liefen fast 3000
Runden des 4km-Parcours zu Gunsten der Projekte des FKI. Die Spenden zahlrei-
cher Sponsoren der Umgebung und die TeilnahmegebUlhren der Laufer ergaben
letztlich unglaubliche 39.300 Euro!

Die zehn Mitglieder des Orga-Teams haben es sich zur Aufgabe gemacht, jahr-
lich ein Laufevent zu veranstalten und den Erlos einem Projekt im Globalen
Stden zu spenden. Eigene Erfahrungen im Rahmen von Auslandsaufenthalten
hatten den Anstol} zu diesem aufRergewohnlichen Engagement gegeben.

Am Tag der Veranstaltung waren wir vom FKI zu dritt mit dabei, haben beim
Auf-und Abbau mit Hand angelegt und standen fiir Information zur Verfligung.
Es war beeindruckend, zu erleben, wie der 713-Einwohner-Ort zusammenhalf,
um die Uber 1000 Laufer optimal zu betreuen. Die reibungslose Zusammenar-
beit des Orga-Teams mit der Kirchengemeinde, Freiwilligen Feuerwehr, der orts-
ansassigen Gutmann-Brauerei und einer Menge Freiwilligen ergab eine bunte,
respektvolle Veranstaltung, bei der nicht die Leistung eines Einzelnen, sondern
das Miteinander und der gemeinschaftliche Erfolg im Mittelpunkt standen. In
ausgelassener Stimmung wurde jede:r Lauferin im Ziel herzlich in Empfang
genommen und geblhrend gefeiert.
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Die Uberreichte Summe werden wir in die Forderung unserer Studierenden in
Iquitos und die Ausstattung des Mutter-Kind-Projektes mit Medikamenten und
Verhltungsmittel investieren.

An dieser Stelle nochmal vielen, vielen Dank an den Eine-Welt-Lauf in Titting!
Macht so weiter, ihr seid groRartig!

Malte Brautigam
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Anmerkung dazu: Wie Sie schon mehrfach gelesen haben, sind wir bemuht Dritt-
mittel fiir unsere Projekte zu bekommen. Dabei spielt Ihre Spende eine gewichtige
Rolle, denn die Zuschussgeber legen generell Wert darauf, dass wir uns mit einem
finanziellen Eigenanteil beteiligen. Beim BMZ sind es in der Regel 25%. Bezogen
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auf die 40.000 EUR Spende des Spendenlaufs bedeutet dies, dass 120.000 EUR
zusatzlich fir unsere Projekte generiert werden kdnnen. Doch mussen unsere
Projekte auch Gegenliebe bei den Drittmittelgebern finden, wie z.Bsp. ein Projekt
zum absoluten Schutz bzw. nachhaltiger Nutzung des Waldes im Umfeld der Ura-
rina-Siedlungen, das wir zur Beantragung beim BMZ vorbereiten.

Etwa drei Viertel aller Spenden werden allerdings fur weitgehend feste Ausga-
ben der FKI-verwendet, wie z.B. die Stipendien, die Ausgaben flir den Erhalt der
Infrastruktur des CEDIT sowie die Ausgaben flr die vom FKI entsandten medizi-
nischen Fachkrafte und nicht zuletzt auch die Kosten fir die Verwaltung des FKI
inklusive der Spendeneinwerbung. Eingerechnet dieser festen Ausgaben haben
wir in den vergangenen s Jahren dank der erfolgreichen Einwerbung von Dritt-
mitteln groBerer Institutionen jede Spende immerhin verdoppeln konnen.

lhnen unseren herzlichen Dank dafiir, dass Sie mit lhrer Spende den FKI und
damit das Bemiihen um Ausbildung, Gesundheit und Erndhrung der Urarina
am Rio Chambira wirksam unterstiitzen.

Interesse an Mitarbeit? Wir lesen gerne von lhnen.
Schreiben Sie uns an info@fki-peru.de.
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